
人や研究とカジュアルに出会えるランチ会
次のトピックは、

「男性研究者にとって子育てとは」

男性研究者が父親になるとき、研究
への取り組み方や日常生活は、どの
ように変わっていくのでしょうか？また、
どんなことに悩んだり苦しんだりするの
でしょうか？名古屋大学の男性教職
員で初めて育児休業を取得し、オー
ストラリアで「ワンオペ」育児も経験し
た田村先生を囲んで、男性研究者の
子育てについて、ざっくばらんに語り
合ってみませんか。

次回は、

12/19（火）
12:10～13:00

共催主催 東海国立機構 名古屋大学 学術研究・産学官連携推進本部／人文学研究科
お問い合わせ E-mail: ideastoa@aip.nagoya-u.ac.jp

Idea
Stoa
Lunch

guest speaker
法学研究科 田村哲樹教授

ジェンダーダイバーシティセンター 林葉子教授（聞き手）

子連れ参加も大歓迎！



人や研究とカジュアルに出会えるランチ会
The next topic is …

「What does parenthood mean 
for male researchers?」

When male researchers become 
fathers, how do their research 
approaches and daily lives change? 
And what do they worry and suffer 
about? Join Dr Tamura, the first 
male faculty member at Nagoya 
University to take childcare leave 
and the first to experience "one-
parent" childcare in Australia, for 
a frank discussion on childcare for 
male researchers.

Next Event is

12/19（Tue）
12:10～13:00

共催主催 東海国立機構 名古屋大学 学術研究・産学官連携推進本部／人文学研究科
お問い合わせ E-mail: ideastoa@aip.nagoya-u.ac.jp

Idea
Stoa
Lunch

guest speaker
Graduate School of Law
Prof. Tetsuki Tamura

Center for Gender Diversity  Yoko Hayashi (interviewer)

You are welcome to bring your children!
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